SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da futura aquisicao/contratacdo, bem como, compilar as
demandas e 0s elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia de forma a melhor
atender as necessidades do “Demandante” deste Municipio.

| — Informacdes Gerais:

1. Numero do Processo

Administrativo:

2. Setor Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3. Equipe de Planejamento da |Claudia Janz da Silva — Secretaria de Administragdo
Contratacio: Simone Beatriz Fuc K Von Der Osten — Diretora de Recursos

Humanos

Il — Diagnostico da Situacdo Atual:

1. Descrigdo do problema a ser resolvido ou da necessidade apresentada (artigo 15, caput, §1°
do Decreto n° 3.537/2023):

Para o presente caso, a EQUIPE DE PLANEJAMENTO tomou como base referencial o
Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD) elaborado pela area requisitante.

O Municipio de Bandeirantes, localizado no Estado do Parang, visa realizar a contratagdo de
pessoa juridica para realizar servicos de Seguranca e Medicina do Trabalho para a elaboracao,
implantacdo e coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico de CondicGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT), treinamentos em seguranca do trabalho e realizacéo de
exames médicos ocupacionais (admissional, periédico, demissional, retorno ao trabalho e

mudanca de funcéo).

Esta contratacdo se justifica pela necessidade de cumprimento das obrigacdes legais impostas
pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE), bem como pelo Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n°
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3.048/1999), garantindo a preservacdo da salde e integridade fisica dos servidores publicos

municipais.

A adocdo desses programas e servicos proporciona um ambiente laboral mais seguro e saudavel,
reduzindo riscos de acidentes de trabalho e afastamentos por doencgas ocupacionais. Também
evita penalidades administrativas e judiciais a0 municipio, decorrentes do descumprimento da

legislacdo trabalhista e previdenciaria.

e Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR):

Previsto na NR-01, o PGR identifica e classifica os riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes) e propde medidas de prevencéo e controle. E essencial
para a reducdo de acidentes e para garantir um ambiente de trabalho mais seguro nos diversos

setores da administragdo municipal.

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO):
Regulamentado pela NR-07, estabelece acdes de monitoramento da sadde dos servidores por
meio de exames médicos (admissionais, periodicos, demissionais, entre outros). Contribui para a

deteccdo precoce de agravos a salde e para a promogdo da qualidade de vida dos trabalhadores.

e Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho (LTCAT):
Documento previsto na legislacdo previdenciaria que avalia a exposi¢do dos servidores a agentes
nocivos no ambiente de trabalho. E obrigatdrio para comprovaco junto ao INSS e necessario

para a analise de concessao de aposentadoria especial, quando aplicavel.

e Treinamentos em Seguranca do Trabalho:

Capacitacdes tedricas e préaticas para os servidores publicos, conforme previsto em diversas NRs,
visando ao correto uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), prevencao de acidentes,
combate a incéndios, primeiros socorros, entre outros. A formagdo adequada aumenta a

conscientizacao e reduz condutas de risco.

e Exames Médicos Ocupacionais:
Séo parte integrante do PCMSO e compreendem os exames admissionais, periddicos, de retorno

ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais. Tais exames avaliam a aptidao fisica e mental
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dos servidores para o exercicio de suas fungdes, contribuindo para a prevencao de doengas

relacionadas ao trabalho.

A administracdo publica municipal é responséavel por garantir um ambiente laboral seguro e em
conformidade com a legislagéo. No caso de Bandeirantes — PR, com servidores atuando em
diferentes setores (saude, educacdo, obras, servicos gerais, entre outros), a elaboracédo e execucéo
dos programas e laudos citados séo indispensaveis para o cumprimento das obrigacdes legais e

protecdo da forga de trabalho do municipio.

Além disso, a terceirizacdo desses servicos para empresa assegura qualidade técnica, atualizagédo
constante quanto as normativas e isen¢do na execucao dos exames médicos e avaliacdes
ambientais. Trata-se de medida preventiva, que promove a seguranca juridica e institucional,
reduz custos com afastamentos e indenizacdes trabalhistas, e valoriza os servidores publicos

municipais.

2. Alinhamento entre a contratacéo e o planejamento da Administracéo (artigo 15, §1°, 11, do
Decreto n° 3.537/2023):

(x) Sim — Especificar Ano: 2026 (\) Néao
SECRETARIA ITEM VALOR
Administracao ADMO0261 R$ 615.000,00

Justificativa se negativo: N&o se aplica diante da previsao em PAC

Créditos orcamentarios:

A Contratagao sera atendida pela Seguinte Dotag¢ao-Fonte: 056- 0000

SECRETARIA MUNICIPAL DE
1) Gestdo/Unidade: 3.003 ADMINISTRACAO / Departamento de

Compras e Contratos

)] Fonte de Recursos: 0000 Recursos Ordinarios (Livres)

Func. / Subfunc. / Prog. | 04.122.0408.240 | MANUTENCAO DEPARTAMENTO DE
Trab. / Ag. 8 COMPRAS E CONTRATOS

1)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
IV) | Elemento da Despesa: | 3.3.90.39.00.00 )
PESSOA JURIDICA
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A Contratagao serd atendida pela Seguinte Dotag¢ao-Fonte: 059- 0511

SECRETARIA MUNICIPAL DE
1) Gestdo/Unidade: 3.003 ADMINISTRACAO / Departamento de

Compras e Contratos

)] Fonte de Recursos: 0511 Taxas - Prestacdo de Servigos

m Func. / Subfunc. / Prog. | 04.122.0408.240 | MANUTENCAO DEPARTAMENTO DE
Trab. / Ac. 8 COMPRAS E CONTRATOS

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
IV) | Elemento da Despesa: | 3.3.90.39.00.00 .
PESSOA JURIDICA

Em conformidade com as normas constantes dos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 04 de

maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, apresente contratacdo enguadra-se em:

Criacéo acdo de governo () Sim (x) Néo
Expansédo acdo de governo (_)Sim (x) Néo
Aperfeicoamento acao de governo (_)Sim (x) Néo

3. Descrigdo dos requisitos do potencial contratacgéo (artigo 15, §1°, 111, do Decreto n° 3.537/2023):
3.1. DO OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA REALIZAR SERVICOS DE
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO PARA ELABORACAO, IMPLANTAQAO E
COORDENACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR) E PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), ELABORACAO DE LAUDO
TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT), TREINAMENTOS DE
SEGURANCA DO TRABALHO E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS, VISANDO ATENDER
AS NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES-PR.

3.2. NATUREZA DO SERVICO: Servico Continuo sem dedicacéo exclusiva de m&o de obra.

3.3. LEGISLACAO APLICAVEL CONTRATACAO: A contratagio para a execu¢do dos servicos
devera obedecer, no que couber:

3.3.1. Lei 14.133/21, de 01 de abril de 2021 e suas alteragdes.

3.3.2. Decreto Municipal n° 3.537/2023.

3.3.3. Lei n°8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor.

3.3.4. Lei Complementar n° 123/2006, com alterac6es da Lei Complementar n® 147/2014.

Rua Frei Rafael Proner n° 1457 — Caixa Postal 281 — CEP 86.360-000 — Tel: (43) 3542-4525 — Fax 3542-3322 e CNPJ 76.235.753/0001-48



SANDEIRANTES

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANDEIRANTES
ESTADO DO PARANA

3.4. PADROES MINIMOS DE QUALIDADE E DESEMPENHO: s servicos contratados deveréao
atender a padr6es minimos de qualidade e desempenho, assegurando a elaboracao personalizada
dos documentos tecnicos (PGR, PCMSO e LTCAT) com base em vistoria presencial e analise
especifica das condicBes de trabalho da contratante, em conformidade com as Normas
Regulamentadoras vigentes, redigidos de forma técnica, clara e objetiva, com validade minima
de 12 (doze) meses. Os treinamentos de seguranca deverdo ser ministrados por profissionais
habilitados, com conteudo compativel com as exigéncias legais, fornecimento de material
didatico, aplicacdo de avaliacdo de aprendizado e emissdo de certificados validos. Os exames
meédicos ocupacionais deverdo ser realizados por médico do trabalho, com emisséo do Atestado
de Saude Ocupacional (ASO) no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo do
exame, e agendamento dos atendimentos em até 15 (quinze) dias Uteis a partir da solicitacdo. A
empresa deverd garantir suporte técnico presencial ou remoto, com respostas as demandas da
contratante em até 48 (quarenta e oito) horas Uteis, além de manter os programas atualizados
sempre que houver alteracBes nos ambientes, processos ou legislacdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis. Todos os dados médicos e técnicos deverdo ser armazenados com seguranca,
com controle de acesso e garantia de confidencialidade das informagdes, em estrita observancia
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n°® 13.709/2018) e ao sigilo médico
regulamentado pelo CFM, garantindo-se a total separacéo entre o prontuario clinico sigiloso e 0s

dados de aptiddo estritamente administrativos necessarios a gestdo do Municipio.

3.5. DA SUBCONTRATACAO: Com 0 objetivo de conciliar a alta especializagdo técnica exigida
com a viabilidade logistica regional, justifica-se a permissdo parcial e restrita de subcontratacéo,

nos seguintes moldes:

e Vedacdo: E expressamente proibida a subcontratagdo dos servigos intelectuais e de
engenharia/medicina principais (elaboragdo e coordenacdo do PGR, PCMSO, LTCAT e
aplicacdo dos treinamentos obrigatorios das NRs), os quais deverdo ser executados diretamente
pelo corpo técnico da empresa contratada;

e Permissdo: Sera admitida a subcontratagdo para a rede de atendimento clinico e laboratorial
parceira responsavel pela execucdo fisica dos exames medicos e complementares ocupacionais
(exames de sangue, audiometrias, exames clinicos, etc.). Essa medida é indispensavel para

garantir que a empresa vencedora possa credenciar clinicas proximas ou no proprio municipio,
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facilitando o deslocamento dos servidores publicos de Bandeirantes e garantindo a eficiéncia

na execucdo do contrato.

.3.6. DAPARTICIPACAO DE MEI'S, ME'S OU EPP'S: Fica justificada a vedac&o a participacio
de Pessoas Fisicas e de Microempreendedores Individuais (MEI) neste certame. A natureza dos
servigos de Seguranca e Medicina do Trabalho exige uma estrutura empresarial consolidada e
multidisciplinar, incompativel com a atuacdo de um profissional autbnomo isolado ou com 0s
limites operacionais e de faturamento do MEIL O objeto demanda a disponibilizagido
concomitante de Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Médico do Trabalho com RQE, além
de suporte tecnoldgico seguro para 0 processamento e transmissao diaria de arquivos em massa
para o sistema federal do eSocial (Eventos S-2220 e S-2240). Portanto, a restri¢ao visa proteger
0 erério contra a contratacdo de empresas sem capacidade técnica e operacional para absorver a
demanda de todo o funcionalismo publico municipal. Quanto a Participacdo de
Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP): € plenamente permitida e
estimulada, em cumprimento a Lei Complementar n°® 123/2006. Todavia, justifica-se a néao
aplicacdo do lote exclusivo (cota reservada) para ME/EPP devido & complexidade, escala e
interdependéncia dos servicos. A divisdo do objeto em lotes menores ou a exclusividade para
empresas de menor porte poderia comprometer a padronizacdo e a consisténcia juridica dos
laudos (PGR, PCMSO e LTCAT), gerando assimetria de informacoes e sérios riscos de autuacdes
ao municipio junto ao eSocial. Fica assegurado as MEs e EPPs, contudo, o direito de preferéncia
pelo critério de desempate e 0s demais beneficios da legislacdo vigente, desde que comprovem
possuir a qualificacdo técnica necessaria na fase de habilitacdo.

3.7. DA PARTICIPACAO COOPERATIVAS: Sera permitida a participagio de cooperativas, desde
que apresentem modelo de gestdo operacional adequado ao objeto desta licitagdo, com compartilhamento
ou rodizio das atividades de coordenacdo e supervisao da execugdo dos servicos, e desde que 0s Servicos
sejam executados obrigatoriamente pelos cooperados, vedando-se qualquer intermediacdo ou
subcontratacdo.

3.8. DA PARTICIPACAO DE CONSORCIOS: Nao sera permitido o consorciamento de empresas;
justificando-se uma vez que o0 objeto em si mesmo é comercializado por varias empresas do ramo, sendo
desnecessaria a formacdo de consorcio para o cumprimento das obrigacdes de fornecimento;

3.9. DA QUALIFICAGCAO TECNICA:
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3.9.1. Atestado (s) ou Certidao (es) de comprovacao de aptidao técnica expedido (s) por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que evidencie que a VENCEDORA executou ou executa servi¢os
pertinentes e compativeis com o objeto da licitacdo, bem como apresentacdo no tocante a habilitacdo
juridica, qualificacdo econdmico-financeiro, regularidade fiscal e prova de cumprimento do disposto no
inciso XXX 111 do art. 7° da Constituicao Federal.

3.10. ATENDIMENTO AO ART. 7°, INC. XXXI1I DA CONSTITUICAO: A VENCEDORA devera
apresentar Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos para a realizagdo de
trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mdo-de-obra
de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

3.11. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

3.11.1. A contratada devera adotar praticas de sustentabilidade compativeis com a natureza dos
servicos, preferencialmente realizando a entrega de documentos em formato digital, com uso
racional de recursos naturais e, quando necessario, utilizando papel reciclado ou certificado, com
impressao frente e verso e tintas ecoldgicas. Recomenda-se que a empresa mantenha politicas de
responsabilidade social, incluindo programas de incluséo e valorizagao de diversidade no
ambiente de trabalho, bem como garanta o cumprimento rigoroso das normas trabalhistas e de
salide e seguranca. A adocdo de sistemas de gestdo certificados (como ISO 14001 ou ISO
45001), a existéncia de codigo de conduta e politicas de integridade serdo consideradas como
boas préticas de governanca e poderao ser valorizadas como critérios de pontuagéo técnica,

guando aplicavel.
3.12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

3.12.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, sendo ela:
Sra Simone Beatriz Fuc K VVon Der Osten — Matricula 5318

3.12.2. A gestéo do contrato devera ser realizada pela Sra. Claudia Janz da Silva — Secretaria Municipal
de Administracédo

3.12.3. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e
as normas da Lei n°® 14.133, de 2021 e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo total
ou parcial.

3.12.4. Deve ser atentado para o disposto do Decreto Municipal n° 3.537/2023, quanto as atribui¢des do

gestor e fiscal do contrato.
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3.12.5. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a VENCEDORA devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
3.12.6. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adog¢do de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

3.12.7. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, a CONTRATANTE poderé convocar
o representante da VENCEDORA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que
conterd informagOes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execu¢do da VENCEDORA, quando houver, e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

3.12.8. O fiscal do contrato acompanharé a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.
3.12.9. O fiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas
ou dos defeitos observados.

3.12.10. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagcdes para
a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

3.12.11. O fiscal do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias
e saneadoras, se for o caso.

3.12.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

3.12.13. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

3.12.14. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condic6es de habilitagdo da VENCEDORA,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario:

3.12.15. Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal do contrato atuard
tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias
cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

3.12.16. Os gestores dos contratos, coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no historico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagfes do contrato para

fins de atendimento da finalidade da administracdo.
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3.12.17. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢des de habilitacdo da VENCEDORA,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

3.12.18. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
3.12.19. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou prorrogacao contratual.

3.12.20. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo.

3.12.21. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e
gestdo nos termos do contrato.

3.13. DA DURAC}AO DO CONTRATO:

3.13.1. Previsdo de data em que deve ser assinado o instrumento contratual: Junho/2026

3.13.2. Estimada de disponibilizagdo do bem/servigo: Junho/2026

3.13.3. Data inicio da execucédo: Junho/2026

3.13.4. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA fica obrigada a manter seu cadastro, endere¢o
eletronico, telefone e responsavel pelas operages, atualizados, situagdo que deve ser inserida em termo
de referéncia como obrigacdo da CONTRATADA.

3.14. DO PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: A contratada iniciard a execugdo do objeto
imediatamente apds a emissdo da Ordem de Servigo/Autorizacdo de Fornecimento. Diante da
dimensdo do funcionalismo publico do Municipio de Bandeirantes/Parand, e com o intuito de
conferir exequibilidade e realismo ao processo, a execucdo técnica e a entrega dos documentos
macro deverdo seguir, obrigatoriamente, o seguinte cronograma escalonado por etapas e marcos

contratuais Conforme Termo de Referéncia:

e Etapa 1: Reunido inicial de alinhamento e entrega da relacdo de servidores por secretaria.
eEtapa 2: Conclusdo das visitas técnicas presenciais em todas as unidades administrativas

operacionais e administrativas do Municipio.
e Etapa 3: Entrega do diagnostico técnico preliminar dos riscos identificados para validagéo da

fiscalizagdo municipal.
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e Etapa 4: Protocolo das versdes finais do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do Trabalho (LTCAT), assinados pelos profissionais
legalmente habilitados.

eEtapa 5: Protocolo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO),
elaborado em estrita consonancia com os riscos mapeados no PGR.

eEtapa 6: Apresentacdo do cronograma anual consolidado para a realizacdo dos exames
periddicos e calendario definitivo para os treinamentos obrigatorios das NRs.

e Servicos de Rotina: Os exames meédicos ocupacionais fracionados de rotina (admissionais,
demissionais, periddicos etc.) deverdo ser agendados e realizados no prazo maximo de até 05

(cinco) dias uteis a contar da respectiva solicitacdo técnica.

3.15. CRITERIOS DE MEDICAO ¢ DE PAGAMENTO (art. 6°, XXIII, alinea “g” da Lei n°
14.133/21)

3.15.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o relatério denominado — pardmetros de fiscalizacéo,
devendo haver a notificacdo a empresa para que solucione possiveis inconsisténcias, sempre que a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao, ou utiliza-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada.

3.15.2. A utilizacdo do, parametros de fiscalizagdo ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacdo da execugdo.

3.15.3. O pagamento das obrigacdes aqui contratadas observara a ordem cronoldgica de exigibilidade, nos
termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021, cujos prazos serdo limitados a:

a) 28 (vinte e oito) dias Uteis para a liquidagdo da despesa, a contar do recebimento da Nota Fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente pela Administracéo; e

b) 28 (vinte e oito) dias Uteis para pagamento, a contar da liquidacdo da despesa

3.16. GARANTIA DA EXECUCAO: Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugo.

111 - Prospecc¢do de Solugdes (artigo 15, §81°, V e VI):

1. Levantamento de Mercado (artigo 15, §1° V, do Decreto n° 3.537/2023):
O bem desta contratacdo possui padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente

definidos por meio deste documento, bem como possui especificacfes usuais de mercado.
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2 Estimativa do valor da contratacéo (art. 15, §1° VI do Decreto n° 3.537/2023):

A estimativa de valor da contratacdo, conforme os Estudos Técnicos Preliminares (ETP), tem
como objetivo avaliar o potencial gasto associado a solucéo escolhida, a fim de verificar sua viabilidade
econdmica.

Com base no Documento de Formalizacdo de Demanda incluso, o valor definido foi referente ao
quantitativo estimado com base no quantitativo de funcionarios de todos os cargos em atividade em nosso
municipio tendo como secretaria solicitante a secretaria de Adminstracao.

A definicéo dos quantitativos estimados para 0s exames médicos ocupacionais e treinamentos das
Normas Regulamentadoras (NRs) foi estabelecida com estrita observancia ao quadro de servidores ativos
e efetivos do Municipio de Bandeirantes, considerando as atribui¢fes dos cargos, funcgdes e os respectivos
riscos ocupacionais presumidos de cada secretaria. O montante de treinamentos e exames admissionais,
periodicos, demissionais e de retorno ao trabalho reflete o planejamento anual necessario para garantir a
cobertura integral de todo o funcionalismo publico municipal obrigatério, vinculando cada publico-alvo
a sua respectiva norma regulamentar e periodicidade de avaliagdo médica. Justifica-se o nimero
expressivo projetado como margem de seguranca operacional indispenséavel para suprir o fluxo continuo
de novas contratacOes, exoneracdes, mudancas de funcéo e retornos de afastamento ao longo de 12 meses
de vigéncia, de modo que a Administracdo Publica permanega em plena conformidade com a legislagdo
trabalhista e previdenciaria, restando demonstrado que os quantitativos ndo sdo aleatérios, mas sim

diretamente proporcionais a estrutura demografica e funcional da municipalidade.

ITEM ESPECIFICAQAO ITEM QUANT
01 LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO 01

TRABALHO - LTCAT

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

02 OCUPACIONAL - PCMSO 01

03 |PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR 01

TREINAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
04 TREINAMENTOS OBRIGATORIOS (DEFINIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS - NRS):

. NR 1 - DISPOSICOES GERAIS E GERENCIAMENTO DE

RISCOS OCUPACIONAIS 1111
. NR 6 - EPI (EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL) 505
. NR 7 - PRIMEIROS SOCORROS 199
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. NR 10 - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM
ELETRICIDADE 4
. NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTACAO, ARMAZENAGEM
E MANUSEIO DE MATERIAIS 14
. NR 12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS 19
o ERGONOMIA (NR 17) 546
. NR 20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS 5
05 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: ADMISSIONAL E 200
DEMISSIONAL
06 EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: PERIODICO, 1140
MUDANCA DE RISCOS E RETORNO AO TRABALHO

MAPA DE PRECO
Valor global da contratagdo: R$ 615.000,00 (Seiscentos e quinze mil reais). Informa-se que este

valor € com adocdo do critério de julgamento pelo Menor Prego.

3. Escolha da solucgéo (consequéncia dos incisos V e VI do 81° do art. 15 do Decreto n° 3.537/2023):

Apbs analise da pesquisa de precos realizada, optou-se pela utilizacdo do valor apresentado
no orcamento obtido junto a empresa especializada consultada, tendo em vista a dificuldade na
obtencdo de multiplas cotagdes compativeis com o objeto pretendido, bem como a auséncia de
referéncias validas em bancos publicos de precos e contratacdes similares dentro do periodo
exigido pela legislacdo vigente.

Os servigos objeto desta contratacdo enquadram-se na categoria de servigos comuns, por
possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas usuais de mercado, nos termos da Lei n°
14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.537/2023.

A solugdo escolhida mostra-se adequada para atendimento das necessidades da
Administracdo Municipal, observando os principios da economicidade, eficiéncia e interesse

publico.

v - Detalhamento da Solucéo Escolhida
1. Descrigdo da solugcdo como um todo (art. 15, 8§1° VII do Decreto n°® 3.537/2023):
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Tendo em vista os fatos acima expostos, que tratam da necessidade de atendimento as normas
regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho, a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos de seguranca e medicina do trabalho para elaboracdo, implantacdo e
coordenacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), do Laudo Técnico das Condi¢cBes Ambientais do Trabalho
(LTCAT), bem como a realizacdo de treinamentos de segurancga e exames medicos ocupacionais,
mostra-se adequada, necessaria e eficaz para atender as obrigacdes legais e promover melhores
condi¢bes de trabalho aos servidores das diversas secretarias da Prefeitura Municipal de
Bandeirantes/PR.

1.1. DA EXECUCAO E ABRANGENCIA DOS SERVICOS

1.1.1. O inicio da execuc¢do dos servigos serd imediato, a contar do recebimento da autorizagéo
formal da Administracéo.

1.1.2. Os servicos de medicina e seguranca do trabalho poderao ser executados nas dependéncias
da empresa contratada ou em local por ela disponibilizado, desde que os atendimentos
presenciais, exames ocupacionais, avaliacdes técnicas e demais atividades correlatas sejam
realizadas no Municipio de Bandeirantes-PR ou em local situado em um raio maximo de até 120
km do Municipio.

A presente exigéncia ndo se refere ao local de sede ou domicilio da empresa licitante, ndo
havendo qualquer limitacdo territorial para participacdo no certame, sendo exigido apenas que a
execucao dos servicos presenciais ocorra dentro do perimetro estabelecido.

A limitacdo da execucdo dos servicos em raio maximo de 120 km justifica-se pela
necessidade de garantir economicidade, eficiéncia administrativa e viabilidade logistica ao
Municipio, considerando que a Administracdo é responsavel pelo deslocamento dos servidores
para realizagdo dos exames e atendimentos ocupacionais.

Tal medida busca evitar custos excessivos com transporte, diarias, combustivel e
afastamento prolongado dos servidores de suas atividades laborais, assegurando maior eficiéncia
na prestacao dos servicos e atendimento ao interesse publico.

Os servigos técnicos que demandem atuacgdo in loco, tais como visitas tecnicas, avaliagdes
ambientais, treinamentos e demais atividades correlatas, deverdo ser realizados nas dependéncias

da Prefeitura Municipal de Bandeirantes-PR, conforme necessidade da Administragéo.
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1. Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo (artigo 15,81° VIII do Decreto n°
3.537/2023):
Conforme a Lei de LicitacGes é obrigatorio realizar o parcelamento quando o objeto for divisivel,
e o parcelamento for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso. E necessario avaliar se a solucio é
divisivel ou ndo, levando-se em conta 0 mercado que a fornece.
Para 0 objeto deste estudo denota-se que ndo é viavel seja técnica e economicamente a divisdo por conta
de se tratar de lote Unico.

2. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 15, §1°, X1 do Decreto n° 3.537/2023):
Né&o hé necessidade/demanda de contratagdes correlatas ou interdependentes no presente objeto

desta Contratacao.

3. Resultados pretendidos (art. 15, 81°, 1X do Decreto n° 3.537/2023):

A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a conformidade integral da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes/PR com as normas legais de seguranca e saude do trabalho, com foco
na gestdo de riscos e mitigacdo de passivos trabalhistas. Como resultado primordial, busca-se a
delimitacdo precisa das obrigacdes vinculadas ao eSocial e aos regimes previdenciarios dos cerca
de 1.000 servidores do municipio (Estatutarios/RPPS, Celetistass/RGPS e Comissionados). Fica
definido como meta técnica que a empresa contratada seré a Unica e exclusiva responsavel pela
geracdo, validagéo e efetiva transmissdo eletronica (mensageria) dos eventos de SST S-2220
(Monitoramento da Salude do Trabalhador) e S-2240 (Condi¢Ges Ambientais do Trabalho) junto
a plataforma federal do eSocial, mediante outorga de procuracéo eletronica. Cabera a contratada,
ainda, fornecer suporte técnico imediato em até 24 horas para que o setor de Recursos Humanos
do Municipio proceda com o envio do evento S-2210 (CAT) sempre que houver sinistros. Em
caso de contingéncia, a contratada devera fornecer os dados consolidados em arquivos digitais
nativos de extensdao .XML, adequados ao leiaute oficial do sistema. Espera-se com isso eliminar
0 risco de autuagOes e garantir a emissao correta do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
eletronico.

4. Providéncias a serem adotadas (art. 15, §1°, X do Decreto n° 3.537/2023):
4.1. Elaboracdo do Termo de Referéncia, contendo todos os elementos necessarios para a contratagao

de bens e servicos;

4.2. Elaboracdo e publicacdo do Edital do Pregdo;
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4.3. Receber o objeto da contratacao.

5. Possiveis impactos ambientais (art. 15, §1°, XI1 do Decreto n° 3.537/2023):

6.1. Visando estimular e estabelecer procedimentos de descarte, reparos adequados e solucbes eficientes
que causem menos impactos na natureza, a CONTRATADA devera quando se fizer necessario utilizar
papel reciclado, impressdo frente e verso, visando reduzir o consumo de agua e energia, bem como a
emissdo de gases efeito estufa e a geragdo de residuos.

6.2. A CONTRATADA devera respeitar a legislacdo vigente e as normas técnicas, elaboradas pela ABNT
e pelo INMETRO, para aferi¢do e garantia de aplicacdo dos requisitos minimos de qualidade, utilidade e
seguranca dos materiais e servigos.

6.3. Adotar préticas sustentaveis de transporte e distribuicdo, como utilizacdo de veiculos menos poluentes
e otimizacao de rotas.

6. Mapa de Risco

7.1. Em anexo.

V — Posicionamento Conclusivo:

O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado em harmonia com Lei n°® 14.133/2021 e
Decreto n° 3.537/2023 de 09 de maio de 2023, considera a analise das necessidades elencadas pela area
requisitante e os demais aspectos normativos para Contratagdo de Empresa para implantagao e coordenacéo
de programas obrigatorios como 0 PGR, PCMSO e LTCAT, da realizacdo de exames médicos ocupacionais
e da promocdo de treinamentos técnicos aos servidores, conclui pela VIABILIDADE DA
CONTRATACAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de eficécia, eficiéncia,
efetividade e economicidade. Em complemento aos requisitos listados RECOMENDAMOS o
prosseguimento do processo ndo sendo possivel observar Gbices ao prosseguimento da presente

aquisicdo/contratacdo no formato indicado.

Bandeirantes (PR), 17 de Junho de 2026.

Claudia Janz da Silva

Secretéaria Municipal de Administracdo
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